SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Cali, 11 de abril de 2026

PRESENTADO A: Beatriz Eugenia Cobo

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
COM 69826 7/04/2026 10/04/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Cali-Jamundi-Potrerito- Valle del Cauca / Centro de la

Vereda Gato de Monte- Construccién

Potrerito-Jamundi-Cali

Cali-Palmira-Cali

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional en el programa de formacion Orientacion del proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras fichas 3430923,3446317,3446377; y Liderazgo Efectivo ficha 3430972.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 7/04/2026
Orientacidn del Proyecto de Vida con el uso de estrategias inspiradoras
1. Saludo, toma de asistencia, establecimiento de acuerdos
2. Reflexién inicial.
3. Mis cualidades y lo que me gusta hacer
4. Retroalimentacién vy cierre de la sesion formativa.

Liderazgo Efectivo

Saludo, toma de asistencia, establecimiento de acuerdos.
Reflexion inicial.
La comunicacion Asertiva en el liderazgo

BWNPR

Retroalimentacion y cierre de la sesidn formativa.

Dia 2: 10/04/2026
Orientacidn del Proyecto de Vida con el uso de estrategias inspiradoras
1. Saludo, toma de asistencia, establecimiento de acuerdos
2. Reflexidn inicial.
3. Actividad: El mapa de los suefios
4. Retroalimentacién y cierre de la sesion formativa.

RESULTADOS:
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1. Establecimiento de acuerdos para las sesiones formativas.
Se desarrolla cada una de las actividades planeadas, teniendo en cuenta el plan de trabajo,
contando con la participacidon activa de los aprendices.

3. Serealiza el cierre de la sesién formativa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listados de asistencia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se imparte la formacion del curso
“Orientacién del proyecto de vida
con el uso de estrategias
inspiradoras”.

Se imparte la formacion del curso
“Liderazgo efectivo”

Sandra Patricia Zea F 7 de abril de 2026

Se imparte la formacion del curso
“Orientacién del proyecto de vida
con el uso de estrategias Sandra Patricia Zea F 10 de abril de 2026
inspiradoras”.

CONCLUSIONES:
1. Las sesiones formativas, se llevan a cabo con muy buena participacion y disposicidon por parte
de los aprendices.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Sandra Patricia Zea Frank

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
PROFESIONAL G02 Carlos Ivan Zuluiaga Villamarin /1 S E—
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EVIDENCIAS O SOPORTES
1. REGISTRO FOTOGRAFICO

7 de abril ( . L | AdSabel
Hombres de Gededn ‘ Y Hombkes de
Orientacién del ' 'Gedeon

proyecto de vida Liderazgé Efectivo
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2. FORMATO DE ASISTENCIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidn de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comisién realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades
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